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專科學生就業現況問題與因應措施

問

題

• 專科弱勢學生比例多
 104學年度上學期專科生申請本部各類學雜費減免

人數為18,287人，佔整體專科生(93,909人)之近2成
(19.47%)；12所護理專科學校104學年度上學期專
科生申請本部各類學雜費減免及弱勢助學人數，佔
整體護理專科學校學生之近24.13%

• 高等教育擴充，專科生以升學為主
 因應80年代中高階專業技術人力需求、技專升格改

制，升學機會暢通，101至104學年度升學加留比率
高達約6成，平均就業率約2成5，但事實上專科畢
業學生薪資待遇並不低於學士畢業生，如：101學
年度專科畢業生第二年平均月薪甚至超過學士畢業
生達3.5 萬元(資料來源：教育部大專校院學生基本資料庫)
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五專就業率低(25.35%)，未符合其學制人才培育之目標

3

平均
就業 升學(含留學) 服兵役 其他

人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比

101-104

學年度
3,374

25.35
%

8,016 60.3% 472 3.55% 1,437 10.8%

五專畢業生101至104學年度畢業當年度調查流向

資料來源：校務基本資料庫
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策

略

目標作法：為吸引學生接受專科教育、扶助弱勢專科學

生及提升專科畢業生投入就業職場，規劃106學年度以13所專科
學校專四及專五學生小規模試辦；107年度擴大至大學校院附設
五專部學生

實施內容﹕由學校透過產學合作，請企業提供學生第1

年(非實習期間，例如專四)每月至少6仟元之生活獎學金及第2年
實習期間(實習期間，例如專五)給予基本工資以上之實習津貼，
本部則補助2年就業獎學金(學雜費)，學生畢業後並應就業2年。

辦理目的：在協助學校建立完善就業輔導與媒合

機制，使五專生畢業後具有立即就業的能力，提升投
入職場比率；鼓勵學校積極引進社會資源，與企業合
作培育產業所需人才。
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補助依據：教育部補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場要點

專
三

1.在校期間提供每月至少6仟元生活獎學金
2.實習期間提供基本工資以上之實習津貼企 業

畢業後正式職缺

補助(專四及專五) 就業獎學金(學雜費補
助)

教育部

學 校
• 引進社會/企業資源
• 甄選學生/就業輔導-媒合-追蹤
• 向企業爭取學生待遇福利

男生服兵役後申請/簽約

預期效益提
高五專畢業
生就業率以
及學用合一

在校期間
企業提供
每月至少
6仟元生
活獎學金

實習期間
提供基本
工以上之
實習津貼

引導五年制專科畢業生投入職場展翅計畫
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引導五年制專科畢業生投入職場展翅計畫

效

益

•促進經濟弱勢學生翻轉未來，落實
社會正義

減輕學生就學負擔或申請就貸畢業後還款壓力，能夠

安心向學，使弱勢學生獲得階層流動機會，促進翻轉
未來，落實社會正義

•與企業共同培養產業需求人才，縮
短學用落差

為使五專生安心學習，鼓勵學校透過產學合作，共同
培養企業所需人才，於專四在校期間由認養企業提供
生活獎學金，專五期間至企業校外實習，畢業後直接
就業，縮短學用落差
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學校推動注意事項

五專畢業生投入職場展翅計畫
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◆請學校各科積極透過產學合作方式，請企業提
供學生生活獎學金，實習機會及畢業後正式職缺
。
 經學校甄選通過且已獲得企業承諾給予在校期間(非實
習期間)每月至少6仟元生活獎學金及畢業後正式職缺，
並與學校簽署就業意願書之專四或專五學生(非實習期
間不得要求學生赴企業實習)。

 企業提供學生第1年(非實習期間，例如專四)每月至少6
仟元之生活獎學金及第2年實習期間(實習期間，例如專
五)給予基本工資以上之實習津貼，教育部則補助2年就
業獎學金，學生畢業後並應就業2年。

 企業提供學生1年實習期間(實習期間，例如專五)基本
工資以上之實習津貼，教育部則補助1年就業獎學金，
學生畢業後並應就業1年。
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◆學校各科積極透過產學合作方式，請企

業提供學生生活獎學金，實習機會及畢業
後正式職缺。

 由於護理類科需至醫院針對基本護理、內科、外科
、產科、兒科、精神及社區實習等項目進行實習，
前開各類實習多無法於同一醫療機構完成，一般學
校會安排至不同醫院以利完成所有實習項目，另學
校需要支付經費給予醫療機構，學生並無法取得實
習津貼。

 考量兼顧護理科經濟弱勢與成績優異學生參與本方
案之機會，該類科學生於在校期間或實習期間如能
獲得醫療機構每學年提供至少12萬元之生活獎學金
，本部則補助1年就業獎學金；2年獲得24萬之生活
獎學金，本部則補助2年就業獎學金。
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◆學校應訂定甄選受補助學生之相關規定
包括申請對象、申請方式、審核基準、程序、時間
、親師宣導、就業輔導、就業媒合及就業追蹤等機制
，上網公告，並積極向企業爭取，協助受補助學
生獲得適當之就業待遇及福利。

 學校甄選受補助學生應以經濟弱勢學生與成績優
異者為優先考量。

◆校內辦理親師座談會及企業說明會進行宣導。
◆訂定『美和科技大學五年制專科畢業生投入職場展
翅計畫作業要點』』，做為執行本案依據。
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◆學校及合作機構二方應簽署產學合作
意願書。

◆產學合作意願書
記載企業提供職缺名額、生活獎學金
額及撥付方式 、就業追蹤與輔導。
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◆學校、受補助學生及合作機構三方應
簽署就業意願書。

◆就業意願書
記載受補助學生姓名、科別、受領補助
款起迄時間、就業年限、違反約定喪失
受領補助款之權利、償還補助款之條件
與核計基準、就業期限、保證人負連帶
責任及簽約日期等相關事項。
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◆學校及受補助學生二方簽暑就業承諾
書

◆就業承諾書
記載學生應遵守本計畫相關規範、
完成簽約手續及遵守書約內容。




